
Conservatorio di Musica di Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Mon�

 PROCEDURA COMPARATIVA ESTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTI A CUI

AFFIDARE INCARICHI PER IL SUPPORTO PSICOLOGICO AGLI STUDENTI DEL CONSERVATORIO 

IL PRESIDENTE

VISTA la Legge n. 508 del 21 dicembre 1999; 
VISTO il Decreto Legisla�vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. e, in par�colare l’art. 7, commi 6
e 6 bis; 
VISTA la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione; 
VISTA la Legge n. 160/2019, in par�colare l’art. 1, commi 284 e 285; 
VISTA la Legge n. 178/2020, in par�colare l’art.1 comma 894; 
VISTO lo Statuto di questo Conservatorio approvato dal MUR;
VISTO il  Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di questo
Conservatorio; 
VISTO il  D.M. del  30 giugno 2021 n.  752, con il  quale sono state assegnate alle
is�tuzioni AFAM risorse finalizzate ad a5vità di orientamento e tutorato a beneficio
degli  studen� che necessitano di  azioni  specifiche per  promuoverne l’accesso  ai
corsi  di  formazione  superiore  e  alle  azioni  di  recupero  e  inclusione  anche  con
riferimento agli studen� con disabilità o con disturbi specifici dell’apprendimento; 
VISTO l’art. 3 comma 3 del D.M. del 30 giugno 2021 n. 752, nel quale le Is�tuzioni,
nell’ambito della loro autonomia, provvedono alla predisposizione e all’a8uazione di
azioni quali l’a5vazione o potenziamento delle a5vità di supporto psicologico agli
studen� e al personale; 
VISTA la Nota Ministeriale 29.11.2021, avente per ogge8o “Decreto ministeriale del
30 giugno 2021, n. 752 - pubblicazione assegnazioni e indicazioni opera�ve”, nella
quale si precisa che il supporto psicologico in par�colare agli studen� in condizione
di fragilità rientra tra le a5vità ammissibili a valere sui finanziamen� stanzia�; 
VISTO l’esito nega�vo della  ricognizione effe8uata sulla  presenza di  competenze
interne per fornire il supporto psicologico a studen� e personale;
RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio di amministrazione n. 25 del 24/06/2024;

 DISPONE 

Art. 1 

Ogge�o procedura compara$va 

È inde8a una procedura compara�va di curricula finalizzata all’individuazione di un
esperto disponibile a s�pulare un contra8o di lavoro autonomo di diri8o privato,
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per il  conferimento di un incarico libero professionale al fine di  fornire supporto
psicologico  agli  studen�  (ed  eventualmente  al  personale)  del  Conservatorio,
a8raverso l’a5vazione di un servizio apposito. Si precisa che il supporto psicologico
in ques�one è stre8amente focalizzato alle a5vità di studio, ingresso nel mondo del
lavoro e ges�one delle performance. 
A  �tolo  esemplifica�vo  e  non  esaus�vo,  la  collaborazione  potrà  prevedere  le
seguen� a5vità: 

• svolgimento di  incontri  aper� a  studen�/docen� per  promuovere il  nuovo
servizio;

• svolgimento di incontri aper� a studen�/docen� per affrontare tema�che di
interesse  comune,  le  quali  potranno  essere  portate  all’a8enzione  del
professionista anche nell’ambito delle a5vità di sportello;

• colloqui  individuali  (nel  numero  indica�vo  massimo  di  4  per  persona)
calendarizza� con congruo preavviso grazie alla messa a disposizione da parte
del  professionista  di  fasce  orarie  di  disponibilità,  nelle  quali  gli  studen�
potranno  prenotare  il  proprio  colloquio.  Ciò  eviterà  al  professionista  di
a8endere  inu�lmente  accessi  e  di  dover  ges�re  molte  persone
contemporaneamente;

• colloqui e a5vità di gruppo, qualora il professionista ritenesse u�le affrontare
insieme  eventuali  tema�che  ridondan�  e  comuni,  anche  presentando
tecniche u�li a tu5 per la ges�one di situazioni cri�che.

Si  precisa  che  l’a5vità  sarà  rivolta  esclusivamente  a  studen�  maggiorenni  ed
eventualmente ai docen� del Conservatorio, che potranno richiedere l’accesso allo
sportello  per  affrontare  problema�che  emerse  nell’ambito  della  propria  a5vità
dida5ca. 
L’a5vità  ogge8o  del  sudde8o  contra8o  sarà  svolta  presso  la  sede  di  questo
Conservatorio, sita in Reggio Emilia, Via Dante n. 11.

Art. 2 

Requisi$ di accesso 

Possono  presentare  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  di  comparazione
valuta�va coloro i quali siano in possesso dei seguen� requisi�: 
a) laurea Specialis�ca/Magistrale in Scienze e Tecniche Psicologiche (LM-51); 
b) aver conseguito l’Abilitazione all’esercizio della professione mediante Esame di
Stato; 
c)  essere  iscri8o  all'Albo  professionale  degli  Psicologi  come  Psicologo
Psicoterapeuta; 
d) non essere iscri8o al Conservatorio di Musica di Reggio Emilia in qualità di allievo;
Non possono partecipare i  sogge5 esterni  che versino in  una delle situazioni  di
incompa�bilità previste dalla Legge 190/2012 e ss.mm.ii. 
I  requisi� fissa� per partecipare alla selezione devono essere possedu� alla data
stabilita come termine ul�mo per la presentazione della domanda. 
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Art. 3 

Presentazione delle domande 

La domanda di ammissione alla procedura compara�va, reda8a in carta semplice,
secondo lo schema di  cui  all’allegato A,  so8oscri8a e indirizzata al  Dire8ore del
Conservatorio di  Musica  di  Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Mon�  deve pervenire
entro e non oltre il giorno 31/07/2024 con una delle seguen� modalità: 
a)  a mezzo raccomandata A/R, fa fede il �mbro dell’Ufficio postale acce8ante la
spedizione,  allegando  una  chiave8a  usb  con  la  documentazione  presentata  in
formato digitale; 
c) a mezzo posta ele8ronica cer�ficata all’indirizzo issmusicali.reca@legalmail.it  .     In
questo  caso  la  validità  dell’istanza  è  subordinata  all’u�lizzazione  da  parte  del
candidato di  una casella  di  posta  ele8ronica  cer�ficata.  L’invio  deve avvenire  in
un’unica spedizione, allegando un unico documento telema�co in formato PDF non
modificabile  contenente  l’istanza  e  gli  allega�.  La  validità  della  trasmissione  e
ricezione del messaggio di posta ele8ronica cer�ficata è a8estata, rispe5vamente,
dalla  ricevuta  di  acce8azione  e  dalla  ricevuta  di  avvenuta  consegna  fornite  dal
gestore di posta ele8ronica. 
Non saranno ammessi i candida� le cui domande perverranno successivamente al
termine sopra indicato. La mancata so8oscrizione della domanda (alterna�vamente
con firma olografa o con firma digitale) comporta l’esclusione dalla procedura. 
Questo Conservatorio non si assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione
di comunicazioni dipenden� da inesa8e o incomplete indicazioni della residenza o
del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a questo Conservatorio. 
Nella domanda i candida� devono indicare so8o la loro responsabilità: 
a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) indirizzo di residenza, recapito telefonico e indirizzo e-mail.
I candida� dovranno dichiarare, altresì, di essere in possesso dei requisi� generali
per l’accesso al pubblico impiego. 
I  candida� stranieri,  pena esclusione, dovranno dichiarare di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana. 
La domanda dovrà essere corredata del curriculum a8estante i da� anagrafici, i �toli
professionali e di studio, gli incarichi svol� e le preceden� esperienze maturate. 
I candida� possono dimostrare il possesso dei �toli mediante la forma semplificata
delle  autocer�ficazioni  amministra�ve  consen�te  dagli  ar8.  46  e  47  del  D.P.R.
445/2000. 
Questo  Conservatorio si  riserva  la  facoltà  di  effe8uare controlli  in  relazione alla
veridicità delle dichiarazioni sos�tu�ve e delle autocer�ficazioni. 
Questo  Conservatorio  potrà  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in
presenza di una sola candidatura. 
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Art. 4 

Commissione 

La procedura di comparazione valuta�va è effe8uata da una Commissione nominata
dal  Dire8ore  e  composta  dallo  stesso  o  da  un  suo  delegato  con  funzioni  di
Presidente e da due docen� interni. 

Art. 5 

Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione compara�va tra più domande sono i seguen�: 
• grado di affinità del curriculum posseduto con il se8ore specifico e grado di

coerenza con l’a5vità che si intende implementare, sopra8u8o rispe8o alla
conoscenza del comparto AFAM e/o delle difficoltà psicologiche che i giovani
musicis� possono trovarsi a dover fronteggiare durante il percorso di studi e
all’inizio della propria carriera;

• esperienza di supporto psicologico rivolto a giovani nella fascia di età degli
studen�  maggiorenni  del  Conservatorio  e/o  esperienza  in  università  e/o
is�tuzioni di alta formazione ar�s�ca e musicale; 

• a5vità di ricerca e/o pubblicazioni scien�fiche;

Art. 6 

Esito della valutazione 

La valutazione, effe8uata dalla Commissione, non dà luogo a giudizi di idoneità e
non cos�tuisce in nessun caso graduatoria. Al termine della procedura compara�va
la Commissione individua il candidato prescelto. 
Dell’esito  sarà  data  pubblicità  mediante  affissione  all’albo  del  Conservatorio  e,
contestualmente,  mediante  pubblicazione  nella  sezione  bandi  del  sito  web
h8ps://asp.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n202099
h8ps://peri-merulo.it/?DB_NAME=n202099&w3cbt=S

Art. 7 

Durata dell’a4vità ogge�o dell’incarico e rela$vo compenso 

L’a5vità  consisterà  in  prestazioni  di  natura  temporanea  che  verranno  svolte
nell’anno accademico, per un te8o massimo di 100 ore, che verranno rendicontate e
pagate con una periodicità definita in fase di s�pula del contra8o.
Il tra8amento economico è determinato dal C.d.A. compa�bilmente con le risorse
economiche che saranno iscri8e nella rela�va u.p.b. del bilancio di previsione per
ciascun esercizio finanziario di  riferimento e sarà corrisposto previa verifica della
necessaria documentazione contra8uale. 
Il tra8amento economico determinato dal C.d.A. è pari a 70,00€/ora + IVA 22% se
dovuta.
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Art. 8

Responsabile del procedimento 

Ai sensi e per gli effe5 della Legge n. 241 del 7-08-1990 e successive integrazioni e
modificazioni, il responsabile del procedimento è il Dire8ore del Conservatorio.

Art. 10 

Tra�amento dei da$ 

I  da�  trasmessi  dai  candida�  con  le  domande  di  partecipazione  alla  presente
procedura saranno tra8a� esclusivamente per le finalità di ges�one della procedura
stessa, nel rispe8o dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei da� personali
e  sulla  tutela  della  riservatezza  stabili�  dal  D.Lgs  196/2003  e  dal  Regolamento
europeo (UE 2016/679). 
L’interessato gode dei diri5 previs� dalla citata legge tra i quali figura il diri8o di
accesso ai da� che lo riguardano. 

Art. 11 

Autorizzazioni allo svolgimento del contra�o 

Nel  caso  in  cui  l’incarico  sia  affidato a  ci8adino non comunitario,  il  contra8o è
so8oposto alla condizione dell’effe5vo possesso del permesso di soggiorno. 
Nel  caso  di  affidamento  dell’incarico  al  dipendente  di  un’altra  pubblica
amministrazione lo stesso deve produrre il  rela�vo nulla osta del proprio Ente di
appartenenza. 

Art. 12 

Norme finali 

Questo  Conservatorio  si  riserva  la  facoltà  di  modificare,  prorogare,  sospendere,
revocare  il  presente  bando,  in  relazione  a  nuove  disposizioni  di  legge  o  per
comprovate  ragioni  di  pubblico  interesse,  nonché  la  facoltà  di  non  conferire
l’incarico  in  caso  di  mancata  a5vazione  del  proge8o  senza  che  per  i  candida�
insorga alcuna pretesa o diri8o. 

Art. 13 

Comunicazioni 

Il  presente  bando,  nonché  l’esito  della  procedura,  così  come  ogni  avviso  e/o
comunicazione,  saranno pubblica� all’albo di  questo Conservatorio,  nella  sezione
bandi del sito web.

Reggio Emilia, 29/06/2024

Il Presidente

A
O
O
-
P
E
R
I

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
3
0
8
0
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
0
2
-
0
7
-
2
0
2
4

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
1
0
.
0
5
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e


		2024-06-29T21:13:34+0000
	armando sternieri




